'CONVENCAO N. 58
Idade Minima no Trabalho Maritimo (Reviséao)

| — Aprovada na 222 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1936), entrou em vigor no plano internacional em 11.4.39.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto-Lei n. 480, de 8.6.38;
b) ratificagdo = 8 de junho de 1936;

c) promulgacao = Decreto n. 1.397, de 19.1.37;

d) vigéncia nacional = 11 de abril de 1939.
“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho e reunida em dita cidade a 22 de outubro de 1936, em
sua vigésima segunda reuniao;

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas a revisao da
Convencdo pela qual se fixa a idade minima de admissado dos menores no
trabalho maritimo, adotada pela Conferéncia em sua segunda reunido, questao
inscrita na ordem do dia da presente reuniao e,

Considerando que estas proposi¢cdes devem revestir a forma de uma Convencéo
Internacional, adota, com data de 24 de outubro de 1936, a seguinte Convencao
que poderé ser citada como ‘Convencao (Revista) sobre Idade Minima (Trabalho
Maritimo) 1936’

Art. 1 — Para os efeitos da presente Convencdao, o termo ‘navio’ compreende
todas as embarcacgdes, navios ou barcos, qualquer que seja a sua classe, de
propriedade publica ou privada, que se dediguem a navegacado maritima, excegao
feita aos navios de guerra.

Art. 2 — 1. Os menores de 15 anos nao poderéo prestar servicos a bordo de
nenhum navio, excecao feita aqueles navios em que estejam empregados
unicamente os membros de uma mesma familia.

2. Entretanto, a legislacao nacional podera autorizar a entrega de certificados que
permitam aos menores de 14 anos de idade, pelo menos, serem empregados
guando uma autoridade escolar ou outra apropriada, designada pela legislagcéo
nacional, se certifique de que este emprego é conveniente para 0 menor, depois
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de haver considerado devidamente sua salde, seu estado fisico, assim como as
vantagens futuras imediatas que o emprego lhe possa proporcionar.

Art. 3 — As disposi¢cdes do art. 2 ndo se aplicardo ao trabalho dos menores nos
navios-escola, com a condicdo de que a autoridade publica aprove e vigie dito
trabalho.

Art. 4 — A fim de permitir o controle da aplicagdo das disposi¢cdes da presente
Convencgéo, todo capitdo ou patrdo devera ter um registro de inscricdo ou uma
lista da tripulagdo, no qual se mencionem todas as pessoas menores de 16 anos
empregadas a bordo e se indique a data do nascimento.

Art. 5 — A presente Convenc¢ao nao entrard em vigor sendo depois da adocao,
pela Conferéncia Internacional do Trabalho, de uma Convencao que revise a
Convencdo pela qual se fixa a idade minima de admissao dos menores nos
trabalhos industriais, 1919, e de uma Convencéao que revise a Convencéao relativa
a idade de admissédo dos menores nos trabalhos ndo industriais, 1932.

Art. 6 — As ratificacdes oficiais da presente convencgdo nas condicdes
estabelecidas pela Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, serdo
comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

Art. 7 — 1. A presente convenc¢ao nao obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver sido registrada na
Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois da data na qual as ratificacdes de dois
Membros forem registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convenc¢ao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

Art. 8 — Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacéo Internacional
do Trabalho tiverem sido registradas na Reparticao Internacional do Trabalho, o
Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara o fato a todos os
Membros da Organizac¢ao Internacional do Trabalho. Notificara igualmente o
registro das ratificacdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os
Membros da Organizacéao.

Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la ao fim de um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito senao
um ano depois de registrada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencédo, no prazo de um ano



depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente,
ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado
por um periodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente
convencao, no fim de cada cinco anos, nas condi¢c@es previstas no presente
artigo.

Art. 10 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicacdo da presente convencao e examinara se é necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questédo da sua revisao total ou
parcial.

Art. 11 — 1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova convencao de revisao
total ou parcial da presente convencéo a ratificagcdo por um Membro da nova
convencao de revisdo acarretara, de pleno direito, denlncia da presente
convencao, sem condi¢des de prazo, ndo obstante o art. 30 acima, contanto que
nova convencao da revisdo tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencgao de revisao, a presente
convengao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

3. A presente convencao ficara, entretanto, em vigor na sua forma e teor para 0s
Membros que a tiverem ratificado e ndo ratificaram a nova convencao de revisao.

Art. 12 — Os textos francés e inglés da presente Convencao fardo fé."



